
 
 

LOS ADICIONALES DEBERAN CONSTAR EN EL RECIBO DE SUELDOS COMO RUBRO SEPARADO DEL SUELDO BÁSICO 
• ART. 92 - VARIA EL % POR AÑO SEGUN ANTIGÜEDAD   • ART. 96 - 10% POR ALIMENTACION  6 % HOTELES  4 ESTRELLAS ADICIONAL TURISMO                 
• ART. 93 - 12% POR COMPLEMENTO DE SERVICIO • ART. 97 -  10 % ADICIONAL POR FALLA DE CAJA 8 % HOTELES 5 ESTRELLAS ADICIONAL TURISMO 
• ART. 95 - 12% ADICIONAL POR MOVILIDAD  • ART. 98 - 5 % ADICIONAL  POR IDIOMA   
02 DE AGOSTO DIA DEL TRABAJADOR HOTELERO GASTRONÓMICO (SE PAGA COMO FERIADO) 

FABIÁN AGÜERO - SECRETARIO GENERAL – SECCIONAL ZONA NORTE 
 

UNIÓN DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONÓMICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
Con personería Gremial y Jurídica Nº 110 

 
  

ESCALA SALARIAL CCT 362/03 (A.H.T.R.A.) – PERÍODO MARZO  2026.- 
PARA HOTELES 4 Y 5 ESTRELLAS 

NUEVO BÁSICO + 6ta CUOTA - SUMA NO REMUNERATIVA - ACUERDO 2025/2026.- 
 
 

  4* ESTR. 5* ESTR. 
    

CATEGORÍA 1 
Auxiliar de Cocina - Auxiliar de tareas Generales (Peón 
General) - Auxiliares de Portería - Lavador de Vajilla.- 

Nuevo Básico $ 943.366.- $ 1.114.290.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 36.606.- 
$ 30.000.- 

$ 43.239.-    
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 2 
Mozo Mostrador - Jardinero - Cadete de Administración 
- Cobrador - Medio Oficial de Servicios Varios - Lavador 
de vajilla - Auxiliar Steward.- 

Nuevo Básico $ 989.030.- $ 1.156.240.- 
6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 38.378.-    
$ 30.000.-     

$ 44.866.-  
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 3 
Capataz de Auxiliares - Tellier - Cafetero - Ayudante de 
Cocina - Capataz de Auxiliares de Cocina - Empleado de 
Administración - Secretaria - Bodeguero y/o 
Gambucero.- 

Nuevo Básico $ 1.047.281.- $ 1.213.123.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 40.638.-  
$ 30.000.- 

$ 47.074.-  
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 4 
Portero - Telefonista - Mucama/o - Costurera / Sastre / 
Lencera - Coctelero y/o Ayudante de Barman - Garagista 
/ Valet Parking - Chofer - Disc-Jockey - Enfermero/a - 
Vigilador - Promotor - Operador.- 

Nuevo Básico $ 1.095.056.- $ 1.253.431.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 42.492.-  
$ 30.000.- 

$ 48.638.-  
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 5 
Telefonista Principal - Valet/Butler - Cajeros y 
Adicionistas - Comís de Salón / Cocina / Pastelería - 
Guardavidas - Personal de Recreación - Programador - 
Oficial de Servicios Varios.- 

Nuevo Básico $ 1.155.634.- $ 1.303.335.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 44.843.-  
$ 30.000.- 

$ 50.574.-  
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 6 
Recepcionista - Conserje - Gobernanta - Encargado de 
lavadero - Encargada de lencería - Maitre - Mozo 
Principal / Mozo - Barman - Jefe de Partida (Cocinero) - 
Maestro Pastelero - Masajista / Control de Pileta de 
Natación / Atención baños sauna, etc. - Empleado 
Principal Administrativo - Analista.- 

Nuevo Básico $ 1.218.831.- $ 1.358.088.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 47.295.- 
$ 30.000.- 

$ 52.699.- 
$ 35.000.- 

CATEGORÍA 7 
Recepcionista Principal - Gobernanta Principal - Maitre 
Principal - Jefe de Brigada - Encargado Técnico de Servicios 
Varios.- 

Nuevo Básico $ 1.584.919.- $ 1.765.459.- 

6ta Cuota - Suma No Remunerativa    
Gratificación Cierre Temporada 

$ 61.501.- 
$ 30.000.- 

$ 68.506.- 
$ 35.000.- 
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